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JAHRESBERICHT 20/21. RAHMEN-ARBEITSPLAN 21/22 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

27. Ordentliche Jahreshauptversammlung  
11. Dezember 2021, ab 15 Uhr 
Präsenz- und Online 

_________________________________________________________________________________ 
 
 
I. Allgemeines 
 
 Die Pandemie führte auch in diesem Jahr zur Komplett-Absage aller Trainingsmaßnahmen. 
 Die Vereinsaktivitäten beschränkten sich auf administrative Aufgaben und die 
 Neuorientierung, da dem Verein personelle wie professionelle Ressourcen im Bereich 
 Marketing und Vertrieb fehlen. Der mangelnde öffentliche Auftritt, das fehlende  Erschließen 
 von öffentlichen Fördergeldern und privaten Einnahmequellen lässt sich hauptsächlich darauf 
 zurückführen. Obendrein reicht es nicht mehr aus, dass die Vorsitzende diese Aufgaben allein 
 und ehrenamtlich nachgeht, zumal ihr zunehmend die dafür zeitlichen und finanziellen 
 Ressourcen fehlen. Die von ihr dem Vorstand vorgebrachte Idee einer Neuorientierung, stoß 
 auf grundsätzliches Einvernehmen, d h. die Vereins-Projekte in eine größere Organisation 
 einzubetten > s. V / I Neuorientierung. 
 
 
II CHANGE!  

 
 1. JVA in Laufen-Lebenau 
  Es fanden zwei Kursreihen im August und September 2021 statt. Trainer_in: Ellen M. 
  Zitzmann und Clemens Abert. Die Nachfolge von unserer Inhouse Koordinatorin, 
  Solveig Strasser, tritt ab 2022 die Sozialarbeiterin Lena Laue an. Für das Jahr  
  2022 sind vier Kursreihen geplant, mit wechselnden Betreuern aus der JVA.  
  Wegen des chronischen Personalmangels im sozialen wie psychologischen Dienst, 
  wird die JVA die gesetzlich vorgeschriebenen sozialen Trainingsmaßnahmen an 
  externe Anbieter auslagern. Als langjähriger Partner sollen a priori CHANGE  
  Trainings durchgeführt werden. Solveig Strasser wird ab Mitte 2022 als PfP-Trainerin 
  Trainings leiten. 
   
 2. Jugendarrestanstalt München 
  2021 wurden alle externen Kurse ausgesetzt und auf 2022 verschoben.  
 
 3. Jugendarrestanstalt Nürnberg 
  Nach wie vor besteht Interesse an unseren Trainings, die auf 2022 verschoben  
  wurden. 
 
 4. RST-Trainings für Vollzugsbeamte 
  Coaching Maßnahmen und RST-Trainings für Vollzugsbeamte iRv   
  Fortbildungsmaßnahmen an der Bay. Vollzugsschule Straubing sind weiter aktuell. 
  Unser Angebot liegt dem Justizministerium seit dem 15.03.21 vor: Kostenaufstellung 
  (ua) Auszüge Praxishandbücher. Da diese Maßnahmen mit    
  einschlägigen Kompetenzen auf dem Gebiet der Kriminalitätsprävention und Gewalt-
  kriminalität verbunden sind und Grundlagenkenntnisse über relevante   
  kriminologische Theorien und Ansätze einbezieht, werden Schulungen angeboten.  
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 4. Respect Coaches in Zusammenarbeit mit dem Jugendmigrationsdienst Dachau 
  Leider ließ sich diese Ko-Partnerschaft auch 2021 nicht verwirklichen. Mglw. kann das 
  2022 nachgeholt werden. 
 
 5. Justizministerium München 
  Der jährliche Austausch am JM fand zwischen der Vorsitzenden und der zuständigen 
  Ministerialrätin, Katja Mühlbauer, im April 2021 statt. Themen: Vorträge, Ausweitung 
  Engagement Justizvollzugsschule Straubing, JVS Nürnberg.  
 
II Kursbücher / Trainerpool 

 
 1. CHANGE! Kursbücher: 5. Auflage 2020 
  Die modernen Covers sind bei den Jugendlichen sehr beliebt und für das Vereins- 
  Image bzw. das CHANGE Projekt sehr förderlich. 
 

 
 
 2. Trainerpool 
  Aufgrund der eingangs skizzierten Lage reichen die Trainer_innen aktuell aus. Im 
  weiteren soll sich der Schwerpunkt auf Inhouse Fortbildungen, Lizenz- und  
  Kooperationspartnerschaften richten. 
   
III Öffentlichkeitsarbeit 
 
 1. Soziale Medien  
  Die Präsenz auf diversen Plattformen (Facebook, YouTube, Instagram, Tik-Tok) ist 
  wichtig. Damit verbunden, die kontinuierliche Pflege und den Aufbau eines  
  Abonnenten- Kundenstammes. Auch hier konnten und können wir aufgrund fehlender 
  personeller und finanzieller Ressourcen nicht aktiv werden. Unsere stumme  
  Visitenkarte auf Facebook, YouTube bleibt demnach vorerst bestehen. 
 
 2. Bildungsspender: www.bildungsspender.de/powerforpeace 
  Demzufolge kann auch diese Art des Spendensammelns weder genutzt noch bedient 
  werden. Was engagierte Mitglieder allerdings nicht abhalten soll , sich beim Vorstand 
  zu melden, wenn sie im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit aktive Unterstützungsarbeit 
  leisten wollen und können.  
 
IV Fördergelder, Geldauflagen, Spenden 
 

1. DATEV Weihnachtsspende 2020 
  Der Wiederholungsantrag wurde im August 2021 gestellt. Eine Antwort erwarten wir 
  Ende November / Anfang Dezember 2021. 
 

2. Geldauflagen in Strafverfahren 
 Diese Einnahmequelle war auch 2021 auf Minimalmodus gestellt. Trotzdem, dass 
 eine umfangreiche Aktion an den Amts- und Landgerichten in München im März 2021 
 stattgefunden hat.  
 
3. Weihnachtsspende Ernst Klett Sprachen 
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 Der Vorsitzenden wurde zum ersten Mal eine Weihnachtsspende zugesagt. Auch 
 wegen der diesjährigen Verlagskampagne: Gegen Rassismus. Wie hoch diese 
 Spende ausfallen wird, muss abgewartet werden. 
  

V Diverses 
 
 1. Neuorientierung 2022 
  Wegen den erwähnten fehlenden Ressourcen in den Bereichen Marketing und  
  Vertrieb sowie den jahrelangen ehrenamtlichen Belastungen der   
  Vereinsvorsitzenden, unterstützt der Vorstand die Initiative von Ellen M. Zitzmann, d. 
  h. dass ab 2022 nach einer sozialen Organisation mit professionellen Strukturen bzw.  
  nach Interessenten (Social Entrepreneur) gefahndet wird. Ein Beratungsgespräch in 
  Sachen Ablaufprozedere fand deshalb zwischen der Vorsitzenden und der  
  zuständigen Dame beim Paritätischen Bayern, Elisabeth Hülsmann, statt. Folgende 
  Modelle kommen in Frage:   
 

• Modell I: Der Verein liefert dem möglichen Übernahmepartner das Know-
How, die Kontakte, Projekte, Materialien, Geldquellen. Dieser übernimmt das 
operative, logistische Geschäft (Marketing, Vertrieb, Personalakquise) und 
führt den Verein als Förderverein in der Organisation weiter. Hierzu wird es 
einen Letter of intend geben, in dem die einzelnen Aufgaben festgehalten 
werden: Wer macht was? Für dieses Modell wird ein Beschluss in der JHV am 

   11.11.2021 gefasst. 
• Modell II: Der Verein wird komplett aufgelöst bzw. geht per Gesamtpaket an 

   den Interessenten / die Interessentin, sollte Modell I nicht verhandelbar sein.  
 
  Die von Frau Hülsmann an Frau Zitzmann übermittelte Liste von in Frage kommenden 
  Mitgliedsorganisationen (Brücke e.V., Camino e.V. , Lotse e. V., Sprint e. V., Verein 
  für Jugend- und Familienhilfen, Verein für Jugendhilfe, Startklar, Condrobs e. V.) wird 
  Frau Zitzmann kontaktieren. Persönliche Gespräche finden zusammen mit einem 
  (Vorstands-)Mitglied statt. Da Startklar Freilassing, Condrobs München und der  
  Verein Jugendhilfe Ingolstadt als expansions- und innovationsfreudig gelten, werden 
  diese Institutionen vorrangig kontaktiert. 
  

2.  Newsletter / Kündigung Postfach München 
  In diesem Jahr erübrigten sich mangels Aktionen die Newsletter. Das Postfach  
  In München wurde zum Jahresende von der Vorsitzenden gekündigt. Für die 
  Übergangszeit wird die Vereinspost in das Postfach in Tutzing weitergeleitet. 
   
 

3.  Sicherheit / Neue Signaturen 
  Die Sicherheit der Webseite PfP.org (Firewall) und Programmierung von Cookies 
  stehen noch aus und auf der To-Do-Liste. Erneut möchte die Vorsitzende an die neue 
  E-Mail-Signatur erinnern und die Vorstandsmitglieder bitten, sich diese einzurichten. 
  Konkret: Manuel Richter und Kurt Daschner. Die jeweiligen Zugang-Codes wurden 
  bereits vor drei Jahren verschickt > s. u.a. 
 
  Irmi Höhl 
  Vorstandsassistenz 
 
  Power for Peace (PfP) e.V. 
  Postfach 201643 
  80016 München 
 
  Phone: +49 8158 / 993872 
  irmi.hoehl@powerforpeace.de 
 
  www.powerforpeace.de 
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  twitter.com/PowerforPeaceeV 
  facebook.com/powerforpeace 
 
 

4.  Mitgliedsbeiträge 2021 
  Nach dem Motto Und jährlich grüßt das Murmeltier stehen auch in diesem Jahr noch 
  etliche Mitgliedsbeiträge aus. Irmi Höhl hat darauf in einem Mail Anfang November 
  hingewiesen bzw. darum gebeten, das nachzuholen. 
 
 
Tutzing, 17. November 2021 
 
 
 Power for Peace e. V. München 
 
 Ellen M. Zitzmann (Vorsitzende, Verfasserin) 
 i.V. Vorstand: Kurt Daschner – Klaudia Luft – Manuel A. Richter   
 
 
Anlagen 
 

• Kostenaufstellung: RST Training für Justizvollzugsbeamte 
• Bildungsspender: Aktueller Stand 
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