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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder,

mit der zweiten Ausgabe unseres Newsletters 2006 möchten wir Sie über unsere aktuellen und 
kommenden Vereinsaktivitäten informieren, gleichwohl Sie stets alle wichtigen Ereignisse und 
Geschehnisse zeitnah auf unserer Homepage www.powerforpeace.de mitverfolgen können.

Nach wie vor freuen wir uns auf einen interaktiven Austausch mit euch / mit Ihnen und nehmen 
interessante Beiträge gerne in unseren nächsten Newsletter auf.

Mit einem herzlichen Gruß,
Ihr/euer Vorstand

Geschäftsführende Vorsitzende Stellv. Vorsitzender
Ellen M. Zitzmann Manuel A. Richter

Vorstand/Ausbildungsleitung Vorstand Finanzen
Kurt Daschner Klaudia Luft
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1. Allgemein
 
In der ersten Jahreshälfte konnten wir unsere Aktivitäten fortsetzen. Es fanden Kurse an Schulen und 
an der JVA Laufen statt. Nach wie vor erfreut sich unser Projekt CAT größter Beliebtheit bei unserer 
Zielgruppe. Angeregt durch unseren Koordinator in Laufen, Josef Jaud, hat eine CAT / RST 
Präsentation durch Herrn Jaud an der Justizvollzugsschule in Straubing stattgefunden. Möglicherweise 
wird das Programm für die Aus- und Fortbildung von Justizbeamten bayernweit ein- und umgesetzt. 
Näheres hierzu erfahren wir im Oktober 2006.

Neben zahlreichen obligatorischen, administrativen Aktivitäten wie Bußgeldaktionen, Webpage-
Aktualisierungen, Überarbeitung der Handbücher u.v.a.m. möchten wir uns in diesem Newsletter auf 
folgende Projekte konzentrieren: 

2. CAT und Entimon
 
Unsere Bemühungen um erneute Förderung durch das Programm vom Bundesfamilienministerium 
„entimon - gemeinsam gegen Gewalt und Rechtsextremismus“ waren erfolgreich. Kurzfristig 
wurden uns Mittel in Höhe von 19.663,30 für CAT Aktivitäten vom 1.8. - 31.12.2006 bewilligt.
Innerhalb des Projekts CAT werden in diesem Zeitraum Kurse an Schulen in München und im 
Jugendstrafvollzug in Laufen stattfinden. Darüber hinaus werden wir die Qualifizierungsmaßnahme 
RST (Ressourcenorientiertes Soziales Training) für Pädagogen, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 
und alle in Frage kommenden Multiplikatoren anbieten können.
Die Kurse werden von den leitenden Trainern Clemens Abert, Renate Steinsberger, Kurt Daschner 
und Ellen M. Zitzmann organisiert und durchgeführt.

Zur Erinnerung:

CAT ist ein Erziehungs- und Bildungsprojekt für Jugendliche und junge Erwachsene. Es verfolgt 
Strategien gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit. Es werden soziale, 
individuelle und emotionale Kompetenzen gefördert und nachhaltig trainiert. Dazu zählen 
Impulskontrolle, Stressstabilität, Toleranz-, Vergebungs-, Wiedergutmachungsfähigkeit, 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit u.v.a.m. CAT ist ein praxis- und erlebnisorientiertes 
Projekt, dass Jugendliche befähigt, ihr Leben konstruktiv zu leben, ohne sich selbst und anderen 
Schaden zuzufügen.

Die Qualifizierungsmaßnahme RST, die von Ellen M. Zitzmann entwickelt worden ist und an der LMU 
München wie auch am ZEPRA Institut der Hochschule für angewandte Wissenschaften in Hamburg 
angeboten und durchgeführt wird, wird PfP in Lizenz und für seine Zielgruppen (Jugend, Justiz, 
Schule) anbieten.

3. Aktion Bildungspartner aus Industrie/Wirtschaft
 
Frau Zitzmann und Herr Richter haben Anfang Juli 2006 die gemeinsam erstellte CAT Präsentation 
samt Empfehlungsschreiben vom Ministerium der Justiz und von Michael Klett an 35 
Unternehmungen in Deutschland verschickt. 

Die Präsentation ist auf unserer Homepage (Link s.u., Menü „Information - Dokumente“) downloadbar.

Es geht darum, eine tragfähige Bildungspartnerschaft für den Verein und explizit für das Projekt CAT 
zu finden, um es nachhaltig und langfristig zu sichern.

Der Sportartikelhersteller ADIDAS hat im ersten Schreiben an uns CAT für interessant befunden und 
will es in Bezug auf eine Bildungspartnerschaft intern prüfen. CAT verfolgt einen zentralen 
Schwerpunkt des sozialen Engagements des Unternehmens, nämlich die Charakter- und 
Persönlichkeitsbildung von Jugendlichen und jungen Menschen. 
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Sollte sich diese oder eine andere Partnerschaft zu einem Unternehmen im kommenden Halbjahr 
2006 konkretisieren, werden wir dies augenblicklich auf unserer Homepage kundtun.

4. Qualifizierungsmaßnahme RST - Ressourcenorientiertes Soziales Training
 
Wie bereits erwähnt werden wir ab sofort das RST Programm als Multiplikatorentraining und in Lizenz 
mit Ellen M. Zitzmann, ZEMprocessConsulting anbieten. Das Curriculum besteht aus 4 Handbüchern, 
CDs und Kopiervorlagen. Es ist im Rahmen der Aus- und Fortbildung zum/r RST - Trainer/in erhältlich 
und für unsere Multiplikatoren aus Schulen, Jugendinstitutionen, Jugend- und Erwachsenen-
fortbildungseinrichtungen geeignet. Das RST ist ab sofort fester Bestandteil unserer Aus- und 
Fortbildungsmaßnahme zum/zur Konfliktberaterin. In Ergänzung zum RST werden Absolventen im 
Rahmen von CAT Kursen und als Co-Trainer die Möglichkeiten haben, sich praktisch zu bewähren. 
Informationen erhalten Sie unter: www.zemconsulting.com. Ab September 2006 gibt es hierzu auf der 
Power for Peace Webpage aussagekräftige Informationen.

Power for Peace (PfP) e.V.
Postfach 201643
80016 München

T.: 08158/993872
F.: 08158/993871

Web: http://www.powerforpeace.de

Inhalte: Ellen M. Zitzmann, zem@powerforpeace.de
Gestaltung/Versand: Sönke Noldt, sn@powerforpeace.de
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